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Tietoisuustaidot
tulevaisuudessa toimimiseen

Digitalisaatio, robotiikka ja alykds automaatio ovat muuttaneet jo tyon tekemisen
tapoja. Enaa ei riita, ettd hallitset luvut ja strategiat. Substanssiosaamisen rinnalle
tarvitset myds ihmistaitoja, tietoista toimijuutta, jolla kasvatat itsetuntemustasi ja
lisaat vaikutusmahdollisuuksia johtaa itsedsi ja muita kohti merkityksellista teke-
mista. Aihetta meille avaavat Reijo Mylléri ja Teila Tanner-Heikkila.

“On tdrkea pyséahtyd ja tiedostaa:
Mistd kdsin arjessa toimimme?”

TULEVAISUUDEN TAIDOT TASSA JA NYT

Eri alojen tutkijat, asiantuntijat ja muut nakyvat vaikuttaja-
tahot ovat tuoneet esille metataitojen osaamisen tarpeet
parjataksemme mullistuneen maailman sydvereissa. Mo-
net kyseisista metataidoista ovat kuitenkin sellaisia, joiden
oppiminen perinteisesti ajateltuna on hyvin haastavaa jo
olemassa olevan kuormituksemme lisaksi

"Kuinka moni meista aidosti innostuu esimerkiksi yha
kasvavista vaatimuksista opetella uusia digitaitoja?”

Kestavana lahtokohtana ovat yksildiden ja yhteiséjen elavat
arvot, arvojen mukainen toiminta, joka tuo integriteetin
jatkuvassa muutoksessa toimiville osaajille. Yksilon kannalta
tarkeinta on tunnistaa ja tyostaa elamanhallinnan kannalta

merkityksellisid taitoja. Onkin tarkeaé pohtia omaa toimin-
taa ja sen paamaaria, sekd muokata niita ennakoivasti, jotta
hallinnan tunne muutosten keskella sailyy.

TAITOJEN TAIDOT OVAT IHMISTAITOJA
Enté jos lahtisimme tarkastelemaan asiaa metataitojen, eli
taitojen taitojen nakokulmasta.

Voimme kuvata taitojemme olevan ilmitason tai pintatason
osaamista, nakyvia tekemisia ja suorittamisia, joita teemme
jatkuvasti arjessamme ilman syvempéa miettimista, miten
osaan ja miten olen oppinut kyseisen taidon.

"Miksi samalla osaamisella jotkut ihmiset menestyvét ja
onnistuvat tydssadn paremmin kuin toiset?”

Taitojen taidot ovat "ihmistaitoja”. Kyse on syvemmasta,
“toisen tason” ymmarryksesta ja oman itsen tuntemisesta,
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n Lasnéolo, olemisen

tila, tapahtuu ja on aina
nykyhetkessa.

kyvysta pysahtya olemisen tasolle itsen aarelle, nahda ja
ymmartaa itsedan, hyvaksya ja luottaa omiin kykyihin ja vah-
vuuksiin, toimia tietoisesti ja rohkeasti oikealla asenteella.

Ihmistaidot, esimerkiksi erilainen vuorovaikutusosaaminen,
seké& empatia ja kyky tulla toimeen erilaisten thmisten kans-
sa korostuvat myos tulevaisuuden tyon ja eldman taidoissa.

Oppimiskyky on myos taitojen taito. Tulemalla tietoiseksi
siitd, mista oppimiskykysi koostuy, tulet entista enemman
tietoiseksi ydinosaamisistasi ja vahvuuksistasi: asioista, jotka
ovat myos vahvoja motivaatiolahteitési.

Hyvana esimerkkina taidoista ja taitojen taidoista on aika.
Monesti puhuessamme arjessa ajan hallinnasta, kytkevat
thmiset asian kalenterin hallintaan, To Do -listojen tekemi-
seen, erilaisten suorittamisten ja suoritteiden hallinnointiin;
ilmitason toimintaan.
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NLP:ss& olemme oppineet muokkaamaan aikaa monin

eri tavoin. Kykenemme nakemaan ja muokkaamaan aikaa
mielessdmme. Mennyt ja tuleva muuttavat halutessam-

me sijaintia ja olemustaan seka vaikuttavat tunnetilaan ja
suorituskykyyn. Voimme ohjata itseamme ja toisia voimaan
paremmin.

Ajasta ldydamme my&s nyt-hetken ja ennen kaikkea olemisen
tilan. Itsen johtamisen metamallin (kuva oikealla) yhtena peru-
selementtind on Can be -tila eli lasnaolon ja olemisen tila.

Taitojen taidot ovat tietoista toimijuutta, muun muassa:

« Etenemista rohkeasti epavarmoissakin tilanteissa ja luot-
tamusta kokeilla uutta

*  Kykya fokusoida ja tunnistaa olennainen seké taitoa
yhdistaa eri nakokulmia

* Kykya yhdistaa erilaisia tietdmisen tapoja: intuitio, aly,
emootiot, kehollisuus ja visuaalinen tieto

«  Kykya havainnoida, kuunnella, pyséhtya ja tuoda huo-
mio tahan hetkeen

«  Kykya tunnistaa oman toiminnan motiiveja, ajatuksia,
tunteita ja tarpeita

Ihmistaidot
korostuvat
tulevaisuuden

tyon ja eldman
taidoissa.

Itsen © tictoinentoimija. i

Jjohtamisen metamalli

Havainnoimme tietoista toimijuutta Itsen johtamisen meta-
mallin avulla:

Tavoitteena on oppia ja ymmartaa, kuinka luot dynaamisen,
uudenlaisen suhteen: itseen, olemiseen, omiin taitothin,
osaamiseen, tekemiseen seké jontamiseen.

OLEMISEN JA LASNAOLON VIRTAAVA CAN BE -TILA
Oleminen on yksi itsen johtamisen metamallin elementeis-
ta, joka liittyy seka ihmisena olemiseen (human being) etta
tietoisuuteen, sithen, miten koet, aistit, tunnet ja reagoit.
Ajattelu on tulkintaa siita eteenpain.

Aistimme ja havainnoimme ymparistdamme seka keholla
ettd mielelld ja jokainen omalla tavallaan.

Lasnaolo, olemisen tila, tapahtuu ja on aina nykyhetkessa.
Se ei ole menneessa eiké tulevaisuudessa. Tama nyt-hetki et
ole koskaan aikaisernmin ollut, eika se koskaan enaa palaa
Olemisen tilasta kasin voit tehda parempia valintoja, silla
siind luot energian ja intention tekemisellesi. Osaat tehda
oman itsesi ja ekologian kannalta oikeat valinnat, ja aloittaa
toimimaan tietoisesti oikeaan suuntaan ja oikeiden asioiden
parissa.

Rakennat siltaa ja yhteytta itseesi, omaan sisdiseen moti-
vaatioon, osaamiseesi ja vahvuuksiisi. Rakennat siltaa myos
parempaan vuorovaikutukseen, yhteistydhon, tekemiseen ja
johtamiseen.

Olemisessa aika on sinun, sita on riittavasti, niin kauan kuin
sita tarvitset. Tiedat, etté voit myods aina palata, pysahtyéa
olemiseen. Olemisessa litkkut itsessasi, aika-avaruudessa,
jossa voit valita itsellesi oikeimmat asiat

Oleminen on tila, jossa opit tutkimaan itseasi, ndkemaan
osaamisesi ja vahvuutesi. Olemisen tilasta kasin voit valita
aina uuden aloittamisen hetken. Osaat tehda oman itsesi
ja ekologian kannalta oikeat valinnat, ja aloittaa toimimaan
tietoisesti oikeaan suuntaan ja oikeiden asioiden parissa.
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TEILA TANNER-HEIKKILA

Teila Tanner-Heikkila on mm.
mentaali- ja tydyhteisbvalmen-
taja, NLP Trainer, Mental Trainer,
Mental Manager, Yhdessaluo-
misen mahdollistaja (CCPI),
Rentoutusohjaaja, Personal
Coach ja Firstbeat-asiantunti-
ja. "Tietoinen toimija rakentaa
siltaa nakymattomasta nakyvaan
maailmaan ja luottaa itseen

Jja tekemiseen, rohkeana ja
avoimena.”

REIJO MYLLARI

Reijo Myllari on mm. NLP
Trainer, Tunnealyvalmentaja
(EQ-i 2.0 + EQ 360°), Persoo-
nallisyysanalyysi-valmentaja
(WorkPlace BigFive®), Kayttayty-
mistyylit ja Johtamistyylit-
valmentaja (Peili™),
Ryhmatyénohjaaja (STOry),
Coach (SCY), Sales Call
Relucatance® -valmentaja,
Selling Style® -valmentaja, Ga-
zing Inside Sales® -valmentaja ja
TMA Turnaround Management
-konsultti. ‘Thminen edella!”

Lue lisaa kirjoittajista ja ihmisyyden

seka hyvan itsen johtamisen
yhteisosta: tietoinentoimija.fi.
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Olemisessa aika on sinun, sita on riittavasti, niin kauan kuin sita
tarvitset. Tiedat, etta voit myos aina palata, pysahtya olemi-
seen. Olemisessa litkut itsessasi, aika-avaruudessa, jossa voit
valita itsellesi oikeimmat asiat.

HAVAINNOI JA TUNNISTA

Taitojen taidot ovat osaamista, viisautta seka taitoja, jotka
olemme vieneet seuraavalle tasolle.

Emme monesti kuitenkaan tunnista taitojen taitojamme, vaan
ne ovat osa hiljaista osaamistamme, jota meille on kertynyt
elamankokemuksen ja ammattien kautta.

Taitojen taitojen tietoinen tietdminen ja tunnistaminen edellyt-
taa pysahtymista oman olemisen aarelle. Olemisen tilan kautta
opimme nakemaan ja hyddyntamaan taitojen taitojamme
kaikilla elamamme alueilla.

Taitojen taitona osaamme virittaa mielen, tunteen ja tekemi-
sen valittuun asenteeseen. Olemme osa taitojamme.

"Han hammadstyi, kun kohtasi syopdpotilaan, joka ei itse tien-
nyt, etta hédnelld on syopd. Laakdrin intuitio ohjasi tutkimaan
asiakkaan selkdrankaa, ja siella laakari tunsi, ettd on jotain
ylimaaraista. Laboratoriokokeissa 16ytyi syopdmarkkereita, ja
sydpd todettiin kerroskuvauksessa.”

ROOLISI TIETOISENA OMIEN TAITOJEN TAITOJEN

JOHTAJANA

Tietoista toimijaa voisi kuvata seuraavilla rooleilla. Han osaa

toimia:

e Loytoretkeilijan avoimella mielella — uteliaana ja
valintoja tekevana yksilona.

¢ Uudisraivaajan energialla ja innostuksella - sisulla ja
oikealla asenteella seka toimintaenergialla

« Sillanrakentajana osaamisella, taidoilla ja viisaudella —
tiedostat vahvuutesi, motivaatiosi ja taitosi

HARJOITUS

Mieti, mita sinulle tarkoittaa olemisen tila?
Mieti myds, mitké asiat ja tekijat vievat sinut pois olemisen tilasta?
Mihin reagoit ja milla tunteella?

Mita paremmin paéaset kiinni tunteisiisi ja taustalla oleviin ajatuksiin,
sita tietoisemmaksi voit tulla. @


Reijo Mylläri


